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Réforme statutaire des corps des

officiers de port et officiers de port

adjoints

Le ministére a finalisé une réforme d’ampleur destinée a renforcer durablement I'attractivité des corps des
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officiers de port (OP) et des officiers de port adjoints (OPA).
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Une réforme menée en deux étapes

Juillet 2024 : une premiére série de textes a élargi les conditions de recrutement et amorcé les améliorations de
carriére,

Octobre 2025 : une seconde étape vient compléter ce chantier avec la publication des décrets n* 2025-1002 2,
2025-1003 [Z et 2025-1005 7 du 29 octobre 2025. Elle apporte des avancées substantielles sur les parcours de
carriére et les perspectives d'évolution.

Ce qui change dans les carrieres des OP et OPA

Les principales avancées pour les OP et OPa sont les suivantes

» précision des missions respectives de ces deux corps, pour mieux rendre compte de I'dtendue des responsabilités
exercées par les OP et OPa;

« alignement de la grille indiciaire des OP sur celle des catégories A type afin d'améliorer en conséquence le déroulé
de carriére de ces agents ;

« fixation d'un nombre au lieu de I'application d'un taux, pour dynamiser 'accés & I'échelon spécial du corps des OF;

» abaissement du nombre d'années de services requis pour Faccés a lemploi fonctionnel de CPC & 3 ans au lieu de
5ans;

« réduction de 5 ans sur la durée globale des grilles de carriére des OPa et de 6 ans pour celle des OP et capitaines
de port en chef (CPC) pour dynamiser le déroulé de carriére ;

« abaissement du niveau de I'échelon requis (de I'échelon 6 & 4) pour accéder au 3éme grade de lieutenant de port
de classe exceptionnelle aprés 1 an de service effectif.

Quelles conséquences sur les agents a court et moyen
terme ?

Les nouvelles dispositions des décrets du 29 octobre 2025 sont entrées en vigueur le 1er novembre 2025.

== Reclassements indiciaires

Les agents concernés & la date du 1er novembre 2025 par les modifications vont faire l'objet d’un reclassement par

Ce reclassement sera finalisé début 2026 avec effet rétroactif au Ter novembre 2025,
Les agents concernés se verront notifier un nouvel arrété les reclassant dans leur nouvel échelon ou indice.



== Promotions

La réforme a un effet immédiat sur les promotions : 'assouplissement des conditions de promouvabilité, la réduction
de durée dans certains échelons indiciaires et le reclassement de nombreux agents, ils permettent en effet d'étendre
le vivier des agents promouvables,

Ces évolutions vont bénéficier aux OP et OPa concernés dés cette année. A cet effet, les services employeurs des OP
et OPa devenus promouvables vont étre sollicités a nouveau pour actualiser leurs listes d'agents proposés. Sur la
base de leurs retours, le processus d'harmonisation, qui en était a sa phase finale, sera repris pour décider des
promotions au titre de 2026.

1l s’ensuit que le calendrier de publication des résultats des promotions va étre décalé cette année pour permettre de
conduire ces opérations. Cela sera sans incidence sur la date d'effectivité des promotions qui restera celle du 1er
janvier 2026,

Pour aller plus loin

Plusieurs contenus du portail national peuvent vous intéresser :
Avancement et promotion

Panorama ministériel des corps et des emplois

Régimes indemnitaires




