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PROJET DE MODIFICATION DE STATUT

( Document DGAFP du 8 novembre 2011)

I - CONTENU

Le nouveau statut comporterait 2 décrets :
Projet de 2 Décrets :
1: Statutaire du corps

2 Emploi fonctionnel
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1 Statutaire du corps
1. passage & deux grades

Lieutenant de port Classe normale ou de 2eme classe

Lieutenant de port Classe supérieure ou de 1lére
classe

1.1 : Lieutenant de port Classe normale
Grade de recrutement (niveau bac pour I'externe)
1.1.1. Bornage : Pied de grade » IB : 325 ( ldem NES B)

Sommet de grade » IB : 576 ( Idem NES B)

1.2 : Lieutenant de port Classe supérieure

Grade de recrutement (niveau bac + 2 pour I'externe) et grade d'avancement
1.2.1 Bornage Pied de grade » IB : 350 ( Ildem NES B)

Sommet de grade» IB : 614 ( I[dem NES B)

2: Lieutenant de port Classe fonctionnelle
2.1 Bornage Pied de grade » IB : 407 ( NES B: I1B:404)

Sommet de grade» 1B : 640 ( NES B: IB 675)

RECLAéSEMENT

T _

Situation ancienne + Situation nouvelle
Classe normale

Classe normale

Classe fonctionnelle

T Classe normale » classe fonctionnelle

Il - Commentaires
Améliorations par rapport a la situation actuelle :

A) Promotions de C en B par examen professionnel et liste d'aptitude (vivier : corps
des Syndics des gens de mer), concours interne
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B) Accés interne 2éme grade » Taux de promus / promouvables : Taux améliorés

durant la période transitoire des premiéres années dans le respect du pyramidage
d'ensemble du corps

soit  a) tableau d'avancement

soit b) Examen professionnel

Observations :

A Durée de carriére raccourcie a 22 ans (20 ans réels) au lieu de 33 en NES B ( prise
en compte de deuxiéme carriére)

B: Un vrai deuxiéme grade

C: Un vrai emploi fonctionnel (grade fonctionnel)

D: Gain sommital : 579 a 640 = 61 (NES 612 a 675 = 63 points)

E: Atypisme du corps expliquant les adaptations par rapport au NES B commun.
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