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Objet : Liste d'aptitude au grade de capitaine de port du 2éme grade classe normale
PJ : Liste de destinataires et fiche PM130

Le poste de commandant adjoint du port de Bastia na pu étre pourvu par la commission
administrative paritaire (CAP) du 27 mai 2010 relative aux mutations des capitaines de port du 1¥
et du 2¢™ grades ni par les affectations concours d'officiers de port 2010. Compte tenu de
I'importance de ce port et pour assurer la continuité du service public dans des conditions
optimales, il a été décidé, en accord avec la Direction des services de transport, de pourvoir ce
poste par liste d'aptitude lors de la CAP du 12 octobre 2010. La date effective de la nomination

est fixée, au plus tot, au ler janvier 2011.

En conséquence, ce poste est désormais ouvert aux lieutenants de port qui remplissent
simultanément les conditions statutaires [7 ans de service effectif dans ce corps au ler
janvier de l'année de nomination (art. 4-2 du décret 2001-188 du 26 février 2001 modifié)] et qui

sont volontaires pour une affectation sur ce poste.
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Vous veillerez a transmettre vos propositions diment motivées sous le présent timbre au plus
tard le 9 septembre 2010 en utilisant le PM130 (ci-joint) en tenant compte de la maniére de

servir des agents.
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Enfin, vous voudrez bien porter ces informations & la connaissance des lieutenants de port
placés sous votre autorité.
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Liste de destinataires pour les corps d’officiers de port et officiers de port adjoints

- MM. les Directeurs départementaux des territoires et de la mer de :
® Agquitaine
- DML des Pyrénées Atlantiques
® Nord - Pas de Calas
-~ DML62
® Basse Normandie
~ DML du Calvados
DML de la Manche
® Bretagne
- DML du Finistére
® Corse
- DML de la Haute Corse
- DML de la Corse du Sud
® Pays de la Loire
- DML de la Vendée
Haute Normandie- DREAL
DML de la Seine Maritime
Poitou-Charentes
DML de la Charente Maritime
Languedoc-Roussillon
- DML de I"Hérault
DML des Pyrénées Atlantiques
® Provence-Alpes-Cotes d'Azur
- DML des Alpes Maritimes
- DML du Var

!

- MM. les Directeurs départementaux de I’Equipement de :

— la Martinique

~ la Guyane

- la Réunion
- M. les Directeurs de I’équipement de Mayotte et de Saint Pierre-et- Miquelon
- Mme les Directrices des grands ports maritimes de Bordeaux et de Dunkerque
- MM. les Directeurs des grands ports maritimes de :
La Rochelle, Le Havre, Marseille, Nantes Saint-Nazaire,
- Les ports autonomes de : La Guadeloupe, Nouvelle-Calédonie, Papeete.

DGITM/DST/PTF/PTF1
SG/DRH/SGP/EMC/EMC3

Pour les représentants du personnel :
M. QUEMENER , secrétaire national SNPAM CGT,
Grand port maritime du Havre

M. Eric DESTABLE, représentant le Syndicat national des officiers de port - FO
Port de Calais

Localisation des bureaux : Tour Pascal B - PARIS LA DEFENSE - Métro et RER : La Grande Arche.
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FICHE DE PROPOSITION CATEGORIE A ou B

N° DEPARTEMENT :

SERVICE

PROPOSITION D’AVANCEMENT

AU GRADE DE

| NOMBRE D'AGENTS PROMOUVABLES :

1 (dans le service)

NOMBRE D'AGENTS PROPOSES :

N° DE CLASSEMENT :

ETAT CIVIL

N° INSEE:

NOM :

PRENOM :

DATE DE NAISSANCE :

RETRAITE PREVUE LE :

(jowndre arrété ou demande de 1'agent)

SITUATION ADMINISTRATIVE

DATE D'ENTREE DANS L'ADMINISTRATION :

DATE D’ENTREE DANS LE CORPS ACTUEL :

MODE D'ACCES DANS LE CORPS ACTUEL : CONCOURS

LA:
GRADE DETENU :
DATE D'’ENTREE DANS LE GRADE ACTUEL :
ECHELON : DATE D'EFFET DE L'ECHELON ACTUEL :

MODE D'ACCES DANS LE GRADE ACTUEL : CONCOURS :
TA:

PARCOURS PROFESSIONNEL ANTERIEUR AU POSTE ACTUEL :

LIBELLE DU POSTE

DOMAINE D’ACTIVITE DU .o AU




[DEFINITION PRECISE DU POSTE TENU : |

- Service et unité d’affectation :

- libellé exact du poste tenu :

- description des activités liées au poste :

- projets significatifs conduits par I’agent :

AVIS MOTIVE DU DIRECTEUR OU DU CHEF DE SERVICE ( sur la base des critéres liés a

I’expérience professionnelle, les capacités d’organisation, d’ innovation, d’encadrement, de coordination de conduite de
projets. rayonnement interne €t externe)

FORMATIONS SUIVIES, CONCOURS PREPARES :

NOTATION (préciser les 3 derniéres années)

ANNEE 20 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 20 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 20 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES



AVIS DU CHEF DE SERVICE :

(Date et signature)

a adresser 3 SG/DRH/SGP/EMC3




